RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 B
1. | Meningkatnya kualitas Persentase pelaksanaan pelimpahan kewenangan kecamatan 100 %
pelayanan publik dan Persentase aspirasi masyarakat yang diakomodir di dalam RKPD 100 %
akuntabilitas kinerja Persentase gangguan keamanan dan ketertiban yang ditangani 100 %
Persentase penyusunan APBDes tepat waktu 100 %
2. | Meningkatnya Persentase pemenuhan pelayanan administrasi kantor secara tertib dan baik | 100 %
pembangunan desa Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 100 %
| Persentase kedisiplinan aparatur dalam mematuhi aturan yang ada 100 %
Persentase kemampuan aparatur yang ada di kecamatan 100 %
Persentase pelaporan kinerja instansi pemerintah dan laporan keuangan 100 %
tepat waktu
Persentase pemenuhan pelayanan dan kinerja aparatur sesuai beban kerja 100 %
atau tugas fungsi
Persentase kegiatan fasilitasi dan pendampingan kepada desa dan 100 %
masyarakat dalam pembangunan dan pemberdayaan masyarakat
ndal, Januari 2026
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