PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : NUR FAIZAH, A.Md
Jabatan : Plt. Kasi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUCIPTO, S, STP., M.M.
Jabatan : CAMAT LIMBANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2026
Pihak Pertama,

N

,, > NUR FAIZAH, AMd
Pembina Tk. I Penata

'NIP.197807041997031002 NIP. 197005312006042002




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN UMUM

~
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No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
1. | Terlaksananya Urusan | Jumlah dokumen pelayanan | 200
Pemerintahan yang terkait | umum yang dikeluarkan
S dokumen
dengan pelayanan Perizinan
Non Usaha
2. | Terlaksananya Pelaksanaan | Jumlah Laporan 16 Laporan
Urusan Pemerintahan yang | Pelaksanaan Kewenangan
Terkait dengan Kewenangan | Lain yang Dilimpahkan
Lain yang Dilimpahkan
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang 11.150.000 APBD
Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non
Usaha
2, Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 11.150.000 APBD
Terkait dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
Kendal, Januari 2026

Pihak Pertama,
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NUR FAIZAH, A.Md

Penata

NIP. 197005312006042002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : AFALINA, SE.
Jabatan : Plt. Kasi Pemerintahan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUCIPTO, S. STP., M.M.
Jabatan : CAMAT LIMBANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, anuari 2026

Pihak Perta

1ak Kedua,

"y

" SUCIPTO, S. STP., M.M. AFALINA, SE.

~ ~ 0 Ppembina Tk. 1 Penata Muda Tk. I
NIP. NIP. 197509142010011008

197807041997031002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PEMERINTAHAN

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

Tersusunnya dokumen
peraturan desa dan
peraturan kepala desa

Jumlah dokumen yang
difasilitasi dalam penyusunan
Perdes dan Perkades

16 dokumen

Tersusunnya dokumen
guna tertib administrasi
tata pemerintahan

Jumlah dokumen yang
difasilitasi dalam administrasi
tata pemerintahan desa

16 dokumen

Tersusunnya dokumen
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah dokumen yang
difasilitasi dalam Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

16 dokumen

Tersusunnya dokumen
Pelaksanaan Tugas Kepala
Desa dan Perangkat Desa

Jumlah dokumen  fasilitasi
Pelaksanaan Tugas Kepala Desa
dan Perangkat Desa

16 dokumen

Terlaksananya  Fasilitasi
Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

16 dokumen

Tersusunnya dokumen
Rekomendasi

Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat

Desa

Jumlah dokumen rekomendasi
pengangkatan dan
pemberhentian perangkat desa

1 dokumen

koordinasi
desa di

Terwujudnya
pendampingan
wilayahnya

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pendampingan Desa
di Wilayahnya

16 laporan

No.

Sub Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Keterangan

Peraturan Kepala Desa

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan

11.150.000

APBD

Fasilitasi Administrasi

Desa

Tata Pemerintahan 0

APBD

Pendayagunaan Aset Desa

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 0

APBD




Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan 0 APBD
Perangkat Desa

5. | Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa APBD
Rekomendasi Pengangkatan dan 0 APBD
Pemberhentian Perangkat Desa

7. | Koordinasi Pendampingan Desa diwilayahnya | 11.150.000 APBD

Kendal,

AFALINA; S.E.
o .
%ﬁ%ﬂembma Tk. 1 Penata Muda Tk. I

S
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : SUYANTO, S. Kom
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUCIPTO, S,STP., M.M.
Jabatan : CAMAT LIMBANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2026
? Pihak Kedua, , Pihak Pertama,
< :{f"a
<

2L L INF
S, NBUCEO. /5, STP.. M.M. SUYANZO, S. Kom
N, W OPembina Tk. [ Penata Tk.I

1/91?8"6704 1997031002 NIP.197509142010011008



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Sasaran

Indikator Kinerja Target

(2)

(3) (4)

Terwujudnya Peningkatan
Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan
di Desa

Jumlah laporan kegiatan
Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam = Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

16 Laporan

Terwujudnya Peningkatan
Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan
di Desa

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

16 Lembaga

Terwujudnya Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat

di Wilayah Kecamatan

16 Laporan

No

Sub Kegiatan

Anggaran ( Rp. ) Ket.

800.000 APBD

Kemasyarakatan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan ‘
Pembangunan di Desa

Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan
oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan

11.150.000

APBD

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan

37.308.000

APBD

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

:}’z” i
- SUCIRO, 8, STP., M.M.

ﬁ@” it \

T/

~~Pembina Tk. I
NIP. 197807041997031002

Kendal, Januari 2026

Pihak Pertama,

<)

SUYANTQ, S.
Penata Tk. I
NIP. 197509142010011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Ir. HERNI LISTYAWATI
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUCIPTO, S, STP., M.M.
Jabatan : CAMAT LIMBANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2026

Pihak Pertama,

SUCIRS Ir. HERNI LISTYAWATI
";?ﬁ' -%3:3P§ngina Tk. I Pembina
NIP. 197807041997031002 NIP.196902081997032003




PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS KECAMATAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) _(8) (4)
1 | Meningkatnya Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 70,95
kualitas pelayanan | Instansi Pemerintah Kecamatan
publik kecamatan
Terpenuhinya Persentase terpenuhinya pelayanan 100%
layanan umum, umum, kepegawaian dan keuangan
kepegawaian dan perangkat daerah
keuangan Perangkat | Persentase terpenuhinya kebutuhan 100%
Daerah administrasi keuangan perangkat
daerah
Persentase terpenuhinya kebutuhan 100%
administrasi kepegawaian perangkat
daerah
Persentase capaian kinerja 100%
administrasi umum perangkat daerah
Persentase terpenuhinya pengadaan 100%
barang milik daerah penunjang
urusan pemerintahan daerah
Persentase penyediaan jasa 100%
penunjang urusan pemerintahan
daerah
Persentase capaian kegiatan 100%
pemeliharaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintahan
daerah
No Kegiatan Anggaran Ket.
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 2.900.000 | APBD
Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.247.751.642 | APBD
Administrasi Kepegawaian Perangkat 0 | APBD
Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah 239.153.000 | APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah 0 | APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 189.035.000 | APBD

Pemerintahan Daerah




Pemeliharaan Barang Milik Daerah 36.300.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kendal, Januari 2026
Pihak Pegtama,

vs "CIPTO S.STP., M.M. Ir. HERNI LISTYAWATI

 Pembina Tk. I Pembina
NIP.197807041997031002 NIP. 196902081997032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : SEPTINA SURATIMAH, S. Sos
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUCIPTO, S, STP., M.M.
Jabatan : CAMAT LIMBANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2026
sPihak Kedua, ' Pihak Pertama,
R ‘“aLIMBANGAN | Kagi Tramtib
hy <ioie s TP., M.M. SEPTINAfSURATIMAH, S. Sos
Eg;mbma Tk. 1 / Penata Tk. I
NTP fW807041997031002 NIP. 197109221994032003



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara  Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Jumlah laporan hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

16 laporan

Terwujudnya Harmonisasi
Hubungan dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat

Jumlah laporan
harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

pelaksanaan

16 laporan

Terlaksananya Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Perundang-
undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia

Jumlah laporan koordinasi/sinergi
dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Perundang-
undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia

16 laporan

No

Sub Kegiatan

Anggaran ( Rp. )

Ket.

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

11.150.000

APBD

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama

dan Tokoh Masyarakat

11.150.000

APBD

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-Undangan dan/atau

26.540.000

APBD

Kepolisian Negara Republik Indonesia

o

,;. <L Zan Lxﬁ%m,lﬁna Tk, I
épr &9%&)704199703 1002

| Kendal,
Pihak Pertama,

Kasj Tramtib

SEPTINA

RATIMAH, S.Sos

f nata Tk. I
NIP. 197109221994032003

Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : WAHYU CATUR SULISTYANI, S. Sos
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. HERNI LISTYAWATI
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2026
Pihak Pertama,
) Ir. HERNI LISTYAWATI WAHYU CATUR SULISTYANI, S. Sos
‘ Pembina Penata
NIP. 196902081997032003 NIP.198008202008012008



PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Terlaksananya Penyediaan Jasa |Jumlah Kendaraan Dinas 14 unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas danPerizinannya
Operasional atau Lapangan

2 | Terlaksananya Pemeliharaan / Jumlah Sarana dan Prasarana 3 unit
Rehabilitasi Sarana dan Gedung Kantor atau Bangunan
Prasarana Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara /Direhabilitasi
Terlaksananya Pengadaan Mebel | Jumlah Pengadaan Mebel 21 unit
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Peralatan dan 95 unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya

5 | Terlaksananya Pengadaan Sarana | Jumlah unit Sarana dan Prasarana| 1 unit
dan Prasarana Pendukung | Pendukung Gedung Kantor atau
Gedung Kantor atau Bangunan | Bangunan Lainnya
Lainnya

6 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah orang yang menerima gaji| 32 orang
ASN dan tunjangan ASN

7 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Dokumen  Perencanaan 12
Dokumen Perencanaan Perangkat | Perangkat Daerah dokumen
Daerah

8 | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Laporan Kinerja dan Ikhtisar 16
Penyusunan Laporan Capaian | Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan | laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Hasil Koordinasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

9 | Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan Evaluasi 16

Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah laporan
No Sub Kegiatan Anggaran ( Rp. ) Ket.

1. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 26.300.000 | APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

2. | Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 10.000.000 APBD
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

APBD
Pengadaan Mebel
: : APBD
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung APBD

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya




Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.247.751.642 APBD

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 1.450.000 APBD
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 1.450.000| APBD

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 0 APBD

Kendal, Januari 2026
PihakiPeftama,

| \ It WAHYU CATUR\SULISTYANL, S. Sos
| IV W{{ Pembma Penata
| NIP> 196902081997032003 NIP.198008202008012008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SUYANTO, S. Kom
Jabatan : Plt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. HERNI LISTYAWATI
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kendal, Januari 2026

Pihak Pertama,

A et 7
i{r\ﬁfﬂﬁi\fﬂRNI LISTYAWATI SUYANTO. 8/ Kom
WANH P .

""" Pembina Penata Tk. I

NIP. 196902081997032003 NIP. 197509142010011008



PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terpenuhinya paket | Jumlah paket komponen 15 paket
Penyediaan Komponen | instalasi ‘listrikpenerangan
Instalasi Listrik/ | bangunan kantor yang
Penerangan Bangunan | disediakan
Kantor
2 | Terpenuhinya paket | Jumlah  paket Penyediaan 30 paket
Penyediaan Peralatan dan | Peralatan dan Perlengkapan
Perlengkapan Kantor Kantor yang disediakan
3 | Terpenuhinya paket | Jumlah  paket Penyediaan 10 paket
Penyediaan Peralatan | Peralatan Rumah Tangga
Rumah Tangga
4 | Terpenuhinya paket | Jumlah paket bahan logistik 12 paket
penyediaan Bahan Logistik | kantor yang disediakan
Kantor
5 | Terpenuhinya Penyediaan | Jumlah Paket Barang Cetakan 12 paket
Barang Cetakan dan | dan Penggandaan yang p
Penggandaan Disediakan
6 | Terpenuhinya Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
7 | Terpenuhinya Jumlah Dokumen 16
Penatausahaan Arsip | Penatausahaan Arsip Dokumen
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
8 | Terpenuhinya laporan | Jumlah laporan penyediaan | 500 laporan
Jasa Surat Menyurat jasa surat menyurat
9 | Terpenuhinya Laporan | Jumlah Laporan penyediaan | 12 Laporan
penyediaan Jasa | Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Komunikasi, Sumber Daya | Air dan Listrik
Air dan Listrik
10 | Terpenuhinya laporan | Jumlah laporan Penyediaan | 12 laporan
Jasa Peralatan dan | peralatan dan perlengkapan
Perlengkapan Kantor kantor yang disediakan
11 | Terpenuhinya laporan| Jumlah Laporan penyediaan 12 La
. poran
pembayaran penyediaan| Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jasa Pelayanan Umum| yang disediakan
Kantor
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No Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Ket.

1. | Penyediaan Komponen Instalasi 6.241.000 APBD
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor

2. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 43.530.000 APBD
Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 2.377.000 APBD
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 18.190.000 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan | 15.840.000 APBD
Penggandaan

6. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 149.675.000 APBD
Konsultasi SKPD

7. | Penatausahaan Arsip Dinamis pada 300.000 APBD
SKPD

8. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000 APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 52.860.000 APBD
Daya Air dan Listrik

10. | Penyediaan @ Jasa  Peralatan dan 31.175.000 APBD
Perlengkapan Kantor

11. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 100.000.000 APBD
Kantor

Kendal, Januari 2026




